CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(MAIO/2007 A ABRIL/2008)

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem os
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FIACAO, TECELAGEM
E VESTUARIO DE CHAPECO E OESTE DE SC, com inscricao no CNPJ N¢
80622202/0001-04, representando os trabalhadores do vestuario dos municipios de
Sao Miguel do Oeste, Anchieta, Descanso, Dionisio Cerqueira, Guaraciaba, Guaruja do
Sul, ltapiranga, Mondai, Riqueza, Palma Sola, Romelandia, Sdo José do Cedro, Ipora
do Oeste, Belmonte, Paraiso, Santa Helena, Tunapolis, Sdo Jo&o do oeste, Chapecd,
Aguas de Chapecd, Aguas Frias, Caibi, Campo Eré, Caxambu do Sul, Cordilheira Alta,
Coronel Freitas, Cunha Pora, Formosa do Sul, Guatambu, Iraceminha, Irati,
Jardinopolis, Maravilha, Modelo, Nova Erechim, Nova Itaberaba, Novo Horizonte,
Palmitos, Pinhalzinho, Planalto Alegre, Quilombo, Sdo Carlos, Sdo Lourenco do Oeste,
Sao Miguel da Boa Vista Saudades, Serra Alta, Sul Brasil, Unidao do Oeste, Xanxere,
Abelardo Luz, Faxinal dos Guedes, Galvao, Marema, Ponte Serrada, Sdo Domingos,
Vargedo, Xaxim, Coronel Martins, Ipuacu, Lajeado Grande, Ouro Verde, Passos Maia,
Videira, Arroio Trinta, Curitibanos, Salto Veloso, Santa Cecilia, Macieira, Ponte Alta do
Norte, timbo Grande, Sdo Cristévao do Sul, Joacaba, Abdon Batista, Agua Doce,
Campos Novos, Capinzal, Catanduvas, Erval Velho, Ibicaré, Lacerddpois, Pinheiro
Pretos, Tangara, Treze Tilias, Vargem, Vargem Bonita, Monte Carlos, Herval do Oeste,
ouro, lpira, lpumirim, Irani, Ita, Jabora, Peritiba, Piratuba, Presidente Castelo Branco,
Seara, Xavantina. Linddia do Sul, Arabuta, Arvoredo e Concoérdia todos neste estado,
neste ato representado por seu Presidente, SEBASTIAO NELIO DA COSTA, portador
do CPF n2 465004729-34 e o SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DO
OESTE DE - SC, com inscricao no CNPJ N2 80626237/0001-11, entidade sindical
patronal, com sede na Rua 7 de setembro, 2703, em Sado Miguel do Oeste-SC
representando a categoria econdmica das industrias do vestuario nos municipios supra
citados, neste ato representado por seu Presidente, LUIZ CESAR MENEGHETTI,
portador do CPF n®219202739-72, e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO DE CONCORDIA — SC, com inscricao no CNPJ N2 00927206/0001-61,
entidade Sindical patronal, com sede na Rua Charruas, 181, em Concérdia-SC.,
representando a categoria econdmica das industrias do vestuario no municipio de
CONCORDIA SC base territorial da entidade, neste ato representado por seu
presidente EURIDES LUIZ LONGO, portador do CPF n2. 065.640.389-68, na forma
que a seguir se estabelece, abrangendo toda a categoria profissional sob a jurisdicao
dos convenientes:

CLAUSULA N2 01 - CORRECAO SALARIAL: Em 01/05/2007, todos os salarios fixos
de todos os integrantes da categoria profissional na industria do vestuario na
abrangéncias das Entidades signatéarias, ja reajustado pela CCT. (convencao coletiva
de trabalho) 05/2006 a 04/2007 serao reajustados em 5% (cinco por cento) quitando
integralmente os indices inflacionarios do periodo de maio/2006 a abril/2007. Seréo
compensados todos os reajustes, aumentos e adiantamentos espontadneos pagos no
periodo.

CLAUSULA N2 02 - PROPORCIONALIDADE: Aos empregados admitidos apés a data
base de Maio/2006, terdo a correcdo salarial na proporcédo do tempo de servico na
empresa nos termos da clausula 01.




Paragrafo unico - Para a aplicacdo da proporcionalidade estabelecida na clausula n®
01, sera considerado como més completo, para efeito do més de admisséo, a fragao
igual ou superior a quinze dias.

CLAUSULA N2 03 — SALARIO NORMATIVO: Fica estabelecido o Salario Normativo
para a categoria profissional abrangida por esta Convencgéo a partir de 01 de Maio de
2007 da seguinte forma:

a) Apos 90 dias a 180 dias de admissao na empresa R$ 400,00 ( quatrocentos
reais ).

b) Acima de 180 dias de admissao na empresa R$ 442,00 ( quatrocentos e
quarenta e dois reais) .

Paragrafo 12 — Para os empregados que exercem a funcao de faxineira ou zeladora
fica estabelecido o salario normativo equivalente a 90% (noventa por centro) dos
valores estabelecido na clausula n? 03 letras “a” e “b”.

Paragrafo 22. — As empresas que, até a data da assinatura desta Convencao ja
tenham concluido as folhas de pagamento de salarios do més de maio/2007, deverao
efetuar o pagamento de eventual diferenca de reajuste de salario do més de maio/2007
e os seus reflexos na folha de pagamento do més de junho/2007.

CLAUSULA N2 04 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios serdo reajustados pela
politica salarial em vigor, estabelecidos pelo governo federal.

CLAUSULA N° 05 — ANTECIPACOES ESPONTANEAS: Eventuais antecipacgdes
concedidas espontaneamente, além das previstas em lei, apds a data-base , poderao
ser compensada nos reajustes previstos em Lei e na préxima data-base.

CLAUSULA N2 06 — HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias prestadas em dias
normais, até 02 (duas) horas por dia, terdo um acréscimo de 50% (cinqlienta por cento)
e as demais em 100% (cem por cento). O trabalho aos domingos e feriados nao
compensados no mesmo més serdao pagos com acréscimo da forma da lei.

CLAUSULA Ne 07 — ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE: O empregado estudante
tera folga no dia que estiver prestando provas ou exames, incidindo tal, contando que
coincida com o horario de trabalho . O empregado deverad comprovar em 24 hora a
ocorréncia da prova ou exame.

CLAUSULA N°¢ 08 — ALTERACAO DE FUNCAO., HORARIO E TURNO DE
TRABALHO: Obrigar-se-4 a empresa avisar o empregado com antecedéncia de 24
horas o trabalho em domingos e feriados, substituindo por outro dia no mesmo més,
independente de acordo escrito. Podera também alterar o turno de trabalho de seus
empregados segundo as necessidades a critério da empregadora. Sera facultada a
empresa alterar a fungdo do empregado durante o trabalho para qualquer setor em
funcbes diferentes e na transferéncia do empregado de uma filial para a outra do
mesmo grupo a critério da empregadora, obedecendo sempre as conveniéncias e
necessidades importas pelo servigo, sem prejuizo do salario. As alteracées da presente
clausula depende da concordancia do trabalhador.




CLAUSULA N2 09 — DECIMO TERCEIRO SALARIO: A empresa pagara o décimo
terceiro salario com base no salario do més de dezembro para os que recebem salario
fixo, acrescido da média do pagamento para os que recebem a titulos de horas extras e
insalubridade previsto por lei.

CLAUSULA N2 10 — DEFASAGEM SALARIAL: A presente CCT. de trabalho encerra
qualquer reclamacao ou defasagem salarial provocada por qualquer plano econémico
governamental ocorrido até esta data.

CLAUSULA N2 11 — HORARIO ESPECIAL: As empresas que optarem por nio
trabalharem nos dias de sabados, poderdo estabelecer horario diario superior a 08
(oito) horas inclusive, para mulheres e menores, sem qualquer acréscimo a titulo de
horas extras, independente de acordo escrito, desde que o horario semanal nao
ultrapasse as 44 ( quarenta e quatro ) horas.

CLAUSULA N2 12 —- DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO: A empresa uma vez
autorizada pelo empregado podera descontar em folha de pagamento os seguintes
beneficios para o empregado: mensalidade de associacdes e sindicato, compras em
farmacia, telefonemas particulares, convénios com entidades de assisténcia médica,
gastos em bares ou lanchonete de associacédo de funcionarios, habitagdo, compras em
supermercados e seguros de vida em grupo.

CLAUSULA N2 13 — COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO: As empresas
poderao estabelecer jornada diaria superior a normal, até o limite maximo permitido por
lei, independente de acréscimo salarial, devendo o excesso de horas ser compensado
pela correspondente diminuicdo no més. Caso ndo haja a referida compensacao,
deverao ser pagas as horas com acréscimo na presente CCT.( convencao coletiva de
trabalho)

CLAUSULA N2 14 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES: Os
equipamentos de protecdo e seguranca necessarios para o desempenho das
respectivas funcdes, bem como uniformes, desde que exigido pelo empregador serdo
fornecidos gratuitamente aos seus empregados, ficando o empregado responsavel pela
conservacao dos equipamentos de protecao e uniforme.

CLAUSULA N2 15 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas fornecerdo aos
empregados, envelopes de pagamento ou documentos similares contendo o nome do
empregado, razao social da empresa, bem como seus respectivos descontos.

CLAUSULA N2 16 — RECISAO POR JUSTA CAUSA: Em caso de rescisdo de contrato
de trabalho por justa causa, as empresas deverdo comunicar o0 empregado, por escrito,
em duas vias, o motivo da demisséo.

CLAUSULA N2 17 — CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: As empresas com
mais de 10 (dez) empregados manterdo controle de ponto para seus empregados, via
livros, relégios ponto ou qualquer outra forma que os substitua.

CLAUSULA N° 18 — FERIAS PROPORCIANAIS: O empregado que rescindir
espontaneamente o0 seu contrato de trabalho antes de completar um ano de servigco
tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razédo de 1/12 (um doze avos) da




respectiva remuneracdo mensal, por més completo de trabalho ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze dias).

CLAUSULA N° 19 — GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO: Pré-Aposentadoria:
Nos 18 (dezoito) meses que antecedem o tempo minimo necessario para aquisicao do
direito a aposentadoria por tempo de servico ao empregado que tenha mais de 05
(cinco) anos de trabalho na mesma empresa. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia. Podendo ser rescindido o contrato de trabalho por motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

CLAUSULA N2 20 — QUADROS DE AVISOS: As empresas se prontificardo a facilitar a
colocacao, em quadros apropriados, dos avisos de interesse da Categoria profissional,
proibidas, as publicagcbes de matérias prejudiciais ao bom andamento de trabalho ou
contrarias aos interesses do empregador. Todo documento devera conter o visto de
autorizacado do empregador.

CLAUSULA N¢ 21 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: Fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio, dado pelo empregador no caso de o empregado obter
novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal hipétese a
remuneracao proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA N2 22 — FERIAS ANTECIPADAS: As empresas poderdo conceder férias
proporcionais, por antecipagdo aos empregados que ainda ndo contem com um
periodo aquisitivo completo, inclusive 0s contratados hd mais de doze meses
considerando-se como quitado o respectivo periodo, iniciando-se, entdo, um novo
periodo aquisitivo.

CLAUSULA N¢ 23— DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR DO PCMSO: De
acordo com a Portaria n.? 24 e Portaria n.? 08 do MTB/SST, que modificou a NR 07,
ficam dispensados de indicar médico coordenador as empresas enquadradas na
categoria com grau de risco 1 e 2 que tenhas até 50 (cinqlienta) empregados e as
enquadradas no grau de risco 3 e 4 que tenhas até 20 empregados.

CLAUSULA N° 24 — EXAME_MEDICO OCUPACIONAIS: Aplicacdo do prazo de
validade: Ficam dispensadas de realizar o exame médico demissional quando da
rescisdo contratual, desde que o ultimo exame feito pelo empregado ndo tenha se
realizado a mais de 270 dias, as empresas com grau de rico 1 e 2, e de 180 dias as
empresas com grau de risco 3 e 4.

CLAUSULA N2 25 — CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO: Os Sindicatos
subscritores dessa Convengédo Coletiva de Trabalho se compromete a chancelar no
que couber na legislacao que institui o CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO, as
empresas a fazer contratacdes de empregados.

CLAUSULA N° 26-BANCO DE HORAS - JORNADA DE TRABALHO -
FLEXIBILIZACAO: As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva,
poderao flexibilizar a jornada diaria e semanal de trabalho em seus estabelecimentos,
prorrogando ou suprimindo as horas de labor, creditando ou debitando as referidas
horas em sistema denominado “Banco de Horas”, de acordo com o disposto no
paragrafo 2° do artigo 59 da CLT.




Paragrafo unico - Os acordos individuais ou coletivos de trabalho visando a
flexibilizacdo da jornada, referida no caput da presente cldusula, deverdo ter
autorizacdo dos trabalhadores em assembléia geral especifica realizada entre
empregados e empresa interessada, com prévio convite por escrito ao sindicato
profissional.

CLAUSULA N° 27 - HOMOLOGACAO NAS RESCISOES CONTRATO DE
TRABALHO: As homologacbes de rescisdes de contrato de trabalho do empregado
que contar com mais de 06 (seis) meses de admissdo na empresa serdao homologadas
perante a entidade de classe, somente nos municipios que tiver Subdelegacia de
atendimento do Sindicato profissional.

Paragrafo unico — Nos municipios que nao tiver Subdelegacia de atendimento do
Sindicato Profissional as homologacdes de rescisdo de contrato de trabalhado serdo
homologadas perante autoridade competente apdés 01 (um) ano de admissdo na
empresa conforme previsto no art. 477 paragrafo primeiro da CLT.

CLAUSULA N° 28 — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL: As empresas que
mantiver dirigente sindical em seu quadro de funcionarios, por solicitacdo prévia e
escrita com antecedéncia de 03 (dias) do presidente da entidade as empresas liberarao
um membro da diretoria do sindicato profissional por empresa até 12 (doze) dias por
ano, sendo 06 (seis) dias com remuneracao e 06 (seis) dias sem remuneragao, e no
maximo trés dias por més, para participar de cursos, reunides, assembléia ou
encontros de trabalhadores.

CLAUSULA N2 29— REPOUSO PARA REFEICAO: As empresas abrangidas pela
presente Convencao Coletiva de trabalho, poderao estabelecer intervalo para repouso
e alimentacao, dentro da mesma jornada de até 04:00 (quatro) horas diarias, conforme
as necessidades e peculiaridades das mesmas.

Paragrafo unico -Os acordos individuais ou coletivos de trabalho visando o intervalo
para repouso e alimentagdo, referida no caput da presente clausula, deverdo ter
autorizacdo dos trabalhadores em assembléia geral especifica realizada entre
empregados e empresa interessada, com prévio convite por escrito ao sindicato
profissional, para se fazer presente, caso a entidade entenda necessario.

CLAUSULA N° 30- EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS OBRIGATORIOS PELO
PCMSO: Os exames médicos e laboratoriais de realizagdo obrigatéria pelo PCMSO
aos empregados, sendo 0s seguintes exames: a) admissional, b) periddico, c) de
retorno ao trabalho, d) mudanca de funcdo, e) demissional, serdo pagos pelo
empregador.

CLAUSULA N2 31- MORA SALARIAL: MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIO: em caso de mora no cumprimento da obrigacao salarial, a empresa pagara
multa equivalente a 1% (um por cento) diario sobre o respectivo valor,
independentemente da correcdo monetaria de lei. (Tendéncia Normativa n°. 28 do
TRT/SC.)

CLAUSULA N° 32 — ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL: As empresas
ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcédo efetivamente exercida pelo
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empregado, observada a Classificacao Brasileira de Ocupagdes. (Tendéncia Normativa
n2. 25 do TRT/SC.)

CLAUSULA N° 33 — iNICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, coletivas ou individuais,
nao podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso
semanal. (Tendéncia Normativa n®. 05 do TRT/SC.)

CLAUSULA N2 34 — PENALIDADES: As empresas pagardo multa de 5% (cinco por
cento) do salario normativo da categoria se descumprirem toda e qualquer clausula da
presente convencgdo coletiva de trabalho e a referida multa sera revertida em favor da
parte prejudicada.

Paragrafo unico — A aplicacao das penalidades pelo ndo cumprimento da Convencao
Coletiva de Trabalho, s6 sera devida 20 (vinte) dias ap6s do recebimento de notificacao
escrita, encaminhada pela parte que se julgar prejudicada a parte infratora, exigindo o
cumprimento da clausula violada.

CLAUSULA N2 35 — VIGENCIA: A vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho e de 01 de Maio de 2007 até 30 de abril de 2008.

E, por estarem, assim, justos e acordados, os representantes legais das
entidades sindicais, assinam este documento em 05 (cinco) vias, de igual teor, devendo
a 12 via ser encaminhada a DRT/SC para fins de registro.

Sao Miguel do Oeste, (SC) 24 de maio de 2007.

avie,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND,USTRIAS
DA FIACAO, TECELAGEM E VESTUARIO DE CHAPECO E OESTE DE SC.
SEBASTIAO NELIO DA COSTA - PRESIDENTE
CPF n® 465004729-34

e » q/zﬁ
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO

DO OESTE DE SANTA CATARINA- SC.
LUIZ CESAR MENEGHETTI

PRESIDENTE.
CPF n°219202739-72

SINDICATO DAS INDUS:I'RIAS DO
VESTUARIO DE CONCORDIA-SC
EURIDES LUIZ LONGO — PRESIDENTE
CPF n®. 065.640.389-68

OBS: Esta Convencao Coletiva de Trabalho encontra-se devidamente registrado no MTE -
Ministério do Trabalho e Emprego, sob o n2 713, as fls. 22 do livro n2 02.
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TERMO ADITIVO

Convencéo Coletiva de Trabalho - 2007/2008

Pelo presente “TERMO ADITIVO”, que firmam entre si, de um lado o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FIACAO, TECELAGEM E
VESTUARIO DE CHAPECO E OESTE DE SANTA CATARINA - SITRIVESCH,
Entidade Sindical de 1°¢ grau, com sede a Rua General Oso6rio, 301-D, em Chapecé—
SC., neste ato representada por seu presidente Sebastiao Nélio da Costa, portador do
CPF n® 465004729-34 e de outro lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO DO OESTE DE SANTA CATARINA, Entidade Sindical Patronal, com
sede na Rua 7 de setembro, 2703, em Sao Miguel do Oeste-SC., neste ato
representada por seu presidente Luiz Cesar Meneghetti, portador do CPF
n®219202739-72 e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE
CONCORDIA-SC., Entidade Sindical Patronal, com sede na Rua Atalibio Magalinos,
277, em Concordia-SC., neste ato representada por seu presidente Eurides Luiz
Longo, portador do CPF n® 065.640.389-68, ambos ao final assinado, estabelecem o
que segue:

CLAUSULA 01 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Conforme decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria Profissional,
convocada e realizada com seus integrantes, sindicalizados ou nao, para fins de
fixacdo do percentual e meses de desconto da ContribuicAo Negocial Laboral, e
igualmente, atendendo o disposto no Artigo 8.2, inciso IV, da Constituicao Federal e
Artigo 513, alinea “e”, da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, FICAM AS
EMPRESAS OBRIGADAS A DESCONTAR na folha de pagamento dos empregados
12% (doze por cento) do salario base ao ano, em 03 (trés) parcelas, distribuidas da
seguinte forma:

- 4% (quatro por cento) no més de junho/2007;
- 4% (quatro por cento) no més de setembro/2007;
- 4% (quatro por cento) no més de dezembro/2008;

§ 1.2 - O recolhimento devera ser efetuado em favor do Sindicato Profissional supra
citado, até o dia 5 (cinco) do més subseqliente ao desconto, através de guias prdprias
fornecidas pelo 6rgao profissional.

§ 2.2 - No prazo de 10 (dez) dias apds o recolhimento, a empresa devera remeter ao
Sindicato Profissional, cépia do respectivo comprovante, fazendo-se acompanhar da
relacao dos empregados, contendo a data de admissao, fungéo, n.2 da CTPS, salario e
valor da contribuicao individualizado.

§ 3.2 - Qualquer controvérsia relativa ao referido desconto, sera resolvida diretamente
com o Sindicato profissional beneficiario, que respondera por todos os énus, inclusive
judiciais, na medida em que as empresas sao apenas meras repassadoras.

§ 42 - O direito de oposicdo ao referido desconto foi plenamente exercido pelos
trabalhadores nao filiados, mediante manifestacdo individual na assembléia geral,

7



conforme item especifico da ordem do dia no Edital de Convocagao, publicado em
jornal de circulacao na base de representacédo do Sindicato Profissional.

§ 5.2 - As partes comprometem-se em divulgar amplamente aos
trabalhadores o teor da Convencao Coletiva de Trabalho.

E, por estarem as partes de acordo com todas as clausulas e condigcbes mencionadas,
firmam o presente TERMO ADITIVO a Convencao Coletiva de Trabalho 2007/2008 em
04 (quatro) vias de igual teor e forma, com vigéncia de 01 de maio de 2007 a 30 de abril de
2008, ficando uma das vias nos arquivos do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Fiacdo, Tecelagem e Vestuario de Chapecd e Oeste de Santa Catarina, Sindicato das
Industrias do Vestuario do Oeste de Santa Catarina e Sindicato das Industrias do Vestuério
de Concoérdia-SC., para fins de registro.

Chapec6-SC., 25 de maio de 2007.

avie.

Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Fiacao, Tecelagem e
Vestuario de Chapec6 e Oeste de SC.
Sebastiao Nélio da Costa - Presidente
CPF n? 465004729-34

“ Wil "/’@
Sindicato das Industrias do
Vestuario do Oeste de S.C.

Luiz Cesar Meneghetti - Presidente
CPF n%219202739-72

Sindicato das Industrias do
Vestuario de Concérdia-SC
Eurides Luiz Longo,
CPF n? 065.640.389-68

OBS: Este Termo Aditivo a Convencéao Coletiva de Trabalho encontra-se devidamente registrado
no MTE - Ministério do Trabalho e Emprego, sob o n? 714, as fls. 22 do livro n2 02.



